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ÅBenadrukken belang samenwerking op wijkniveau

ÅStimuleren preventie en óbeweging naar de voorkantô 
(regionale preventie - infrastructuur)

2022



Diversiteit aan initiatieven, samenwerkingsverbanden, netwerken en allianties!



Dialoog Bespreek kort met uw 
buurman of buurvrouw:

Å In hoeveel verschillende 
samenwerkingsverbanden 
participeert u?

Å In hoeverre sluiten deze 
samenwerkingsverbanden bij 
elkaar aan?

2 min!



Een (regionale) integrale domein overstijgende aanpak is noodzaak

52!



Zuid - Limburg  kampioen in coalities, 
allianties, verbonden en netwerken!



Uiteenlopende organisatie en governance  
vormen

Drie vormen van Netwerkgovernance (Provan & Kenis, 2008)



Inter -
professionele  
samenwerking

Vanuit complementariteit gezamenlijk 
kwalitatieve en afgestemde 
ondersteuning bieden aan de 
ontwikkeling van burgers.

Dit met als hoger gelegen doel de 
kanskracht  van de burger te vergroten.



Wie is wie 
in de wijk?



Motieven en 
drijfveren



Visualisering 
complexe casus 

Optimale 
Samenwerking



Verschillende 
verschijnings -
vormen



(Goossens en van Dongen, 2023)







Doelgerichtheid
Werkgebied
Entiteit





Kritische 
factoren

IPT-Model

Ondernemer -
schap

Context -
bewustzijn

Leiderschap

Gemeen -
schappelijke 

waarden

Groeps -
dynamica

en interactie

Structuur en 
organisatie

Veiligheid
in teams

Lerend 
vermogen



Bron: Samenwerken in de regio: van regiobeeld naar regio -aanpak Leren van successen en 
uitdagingen bij het in de praktijk brengen van Juiste Zorg op de Juiste Plek



Een innovatief 
ecosysteem

ÅSamenwerking tussen organisaties blijkt soms lastig

ÅElk innovatie ecosysteem uniek en zeer context -
specifiek 

ÅEen orchestrator  lijkt noodzakelijk

ÅSleutel tot succes afhankelijk van verschillende 
factoren

ÅMet name de relationele aspecten zijn van belang

Dr. Dieudonnee 
Cobben
27 okt gepromoveerd 
aan de OU

een 'orchestrator ' zijn. Eén persoon of organisatie, die in 
staat is om een gevoel van vertrouwen te creëren tussen alle 
deelnemers en iedereen te motiveren om deel te nemen



1. Duidelijke strategische visie
2. Leiderschap en betrokkenheid
3. Goed bestuur
4. Gegevensdeling en interoperabiliteit
5. Financiële overwegingen
6. Juridische en regelgevende overwegingen
7. Betrekken van belanghebbenden
8. Gezamenlijke doelstellingen en prestatie - indicatoren
9. Cultuur van vertrouwen en samenwerking
10. Evaluatie en continue verbetering



Dialoog
Bespreek kort met uw 
buurman of buurvrouw:

Op welke van deze factoren zit 
volgens jullie de grootste 
ontwikkelruimte?

2 min!



Reflectie op 
de inter -
professionele  
samen -
werking



Werkwijze

Intake

Observatie

QuickScan

Reflectie



Observatie


