Op welke manier ben/ga je aan de slag met

integrated care?

Continueren van hetgeen we nu al
proberen

Toepassen in uitvoering

A Mentimeter

Opstellen projectplannen

Het model toepassen.

Bewustwording van de stappen die je
zet

Niet

Model toepassen op toekomstige
projecten

Beleidsmatig middels de
samenwerking geneente, CZ,
huisartsen en maatschappelijke
organisaties.

Verbinding met zorgpartners rondom
patiéntenzorg




Op welke manier ben/ga je aan de slag met B
integrated care?

Nieuw project medicatieoverdracht Bewustwording en denkenin Vooral door gezondheid met een
vormgeven met 6 knoppenmodel? mogelijkheden brede blik te benadenDoor

domeinoverstijgend te kijken

Belangen organisaties en individuen Nieuwe projecten
in kaart brengen Met name toepassing

Bij nieuwe projecten

Model toepassen in vervolgproject




\Wat heb je daarbij nodig? "

Scholing methodiek Medewerking van alle betrokkenen Meer verdieping
Training/ondersteuning Scholing De toolkitTijdBewustzijn en aandacht bij alle partners
Uniforme project aanpak Oefening baart kunst. Nog een keer een verdiepingssessie 7 Een team dat deze principes onderschrijft




\Wat heb je daarbij nodig?

Nauwe samenwerkers met zorgverleners, verzekeraars,
patiénten efc,

Gezamenlijke verantwoordelijkheid

A Mentimeter

In ontwerp, voorbereiding en tussentijdse evaluaties bewust
stilstaan bij de methodiek

Voorbeelden

Training en ondersteuning/samen oppakken

Afspraak aan de voorkant

De toolkit is heel helpend. Vooral het gesprek erover met
betrokkenen. Elkaar in projectgroepen hieraan spiegelen.
Hierdoor creéer je meer begrip om integraal te werken




Heb je n.a.v. deze sessie nog een training-/ A
ontwikkelbehoefte t.a.v. integrated care?

11

ja verdieping ja brederdan hee
op deze deze sessie
sessie




il Mentimeter

indien ja: welke thema's zou je graag terug zien in
een training?

2nd | -t

3 [ "

ath [ -

5th

6th _ kernwaarden, visie, ambitie
/th _ quadruple aim

8th _ integrale organisatie vormgeven
Oth _ integrated care en het NL

zorgsysteem

10th _ tripartite samenwerking

1 1 th integrator als coordinator

inrichten van de randvoorwaarden




Evaluatie sessie: welke tips / tops heb je?

Leuke eerste vingeroefening met
methodiek

Volgende keer graag een fysieke
bijeenkomst

Goed voorbereide sessie! Fijnom in
groepen Uit elkaar te gaan.

A Mentimeter

Was duidelijk

Meer tijd in break-out..

Veel energie gekregen. Hou de
digitale meetings er ook in!

Onderwerpen voorbereiden vanuit
eigen ervaringen/project

Fijne eerste kennismaking

Mis nog het totaal. Link toolkiten 6
knoppenmodel.




“ Mentimeter

Evaluatie sessie: welke tips / tops heb je?

Voorbereiding wel/niet nodig. TOP georganiseerd TIP voor lets meer ruimte in de break-out
Communiceren. Was verrast door de herhaling vatbaar roomVerder prima balans tussen
bijlage van 90 pahina’s uitleg en oefening

Inzichtgevende sessie
Herhaling maakt het behapbaarder Mis hoe begin je hieraan in de praktijk
en meer herkenbaar;Dus frapper
toujours




