
LEERATELIER:
“SAMEN LEREN IN DE TRANSITIE” 

In domein overstijgend samenwerken moeten we ook samen leren.                              
Hoe doen we dat?



NETWERKEN EN LEREN IN DE MIJNSTREEKCOALITIE





werkagenda regioplan: leren transformeren



SAMEN LEREN TRANSFORMEREN



LANDELIJK LEREND NETWERK “LEREN TRANSFORMEREN”





Ambassadeur
café MIP

27 febr 2024
Samen leren in de transitie van zorg naar 
gezondheid

Leren en transformeren!

Dr. Jerôme van Dongen



Wie ben ik? Dr. Jerôme van Dongen
Lector 

Bijzonder lectoraat Interprofessionele 
samenwerking in de wijk



Wie is wie 
in de wijk?



Inter-
professionele 
samenwerking 
in de wijk

Vanuit complementariteit gezamenlijk 
kwalitatieve en afgestemde ondersteuning aan 
burgers, cliënten en/of patiënten van jong tot 
oud bieden. 

Dit met als hoger gelegen doel de 
kanskracht van burgers te vergroten.



Verschillende 
verschijnings-
vormen
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Lerend 
vermogen op 
verschillende 
niveaus

‘A quality of people, teams or organizations that allows 
them routinely to learn from the world around them 
and apply their learning to new situations, so that they 
continue on a path towards their goals, even if the 
context is changing’ (Kools & Stol, 2016)



Lerend 
vermogen op 
verschillende 
niveaus



Organisatie 
perspectief



Organisatie
Perspectief

Vraagstelling:
• Hoe leerrijk is jouw organisatie?
• In hoeverre stelt jouw organisatie je in staat om 

over grenzen van organisatie en discipline samen 
te leren?

A. Bespreek kort aan de statafels:
• Wat gaat er goed?
• Wat kan er beter?
• Welke consequenties heeft dit voor jouw

ambitie/innovatie/project/interventie?

B. Formuleer samen een stelling
• Criteria: eenduidig, max 16 woorden, positief

Tip: gebruik als 
inspiratie voor de 
bespreking de 
vragenlijst van 
Marsick en Watkins

Goed Beter

Stelling:



Team
Perspectief

Vraagstelling:
• Hoe geef jij invulling aan leren in interprofessionele 

teams of netwerken?
• Waar liggen kansen voor samen leren in 

interprofessionele teams of netwerken?

A. Bespreek kort aan de statafels:
• Wat gaat er goed?
• Wat kan er beter?
• Welke consequenties heeft dit voor jouw

ambitie/innovatie/project/interventie?

B. Formuleer samen een stelling
• Criteria: eenduidig, max 16 woorden, positief

Tip: gebruik als 
inspiratie voor de 
bespreking de 
vragenlijst van 
Marsick en Watkins

Goed Beter

Stelling:



https://coachboeken.nl/product/interprofessionele-teams-in-hun-kracht/

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcoachboeken.nl%2Fproduct%2Finterprofessionele-teams-in-hun-kracht%2F&data=05%7C01%7Cjerome.vandongen%40zuyd.nl%7Caa1fbf374a444fd59f8a08dbf0238036%7C8e1dfee2977a438cb35ef5b6da84a174%7C0%7C0%7C638367807500228343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KCEa9KPCUGx9HolCkw3fgY6qjjR9yqmbLhiGs%2BqOdGc%3D&reserved=0


Dank voor uw aandacht
jerome.vandongen@zuyd.nl
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